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Цели на Педагогическия съвет: 

1. Подобряване качеството на образователния процес. 

2. Обмен на добри педагогически практики. 

3. Разработване и прилагане на иновации в учебната дейност. 

4. Подпомагане професионалното развитие на учителите. 

5. Насърчаване на психологическото и социалното благополучие на учениците. 

 

Основни задачи: 

• Анализ на постигнатите резултати от предходната учебна година. 

• Планиране на учебния процес и извънкласните дейности. 

• Организация на квалификационни курсове и семинари за учителите. 

• Обсъждане на методики за работа с ученици със специални образователни потребности. 

• Приемане на мерки за повишаване мотивацията на учениците. 

Форми на работа: 

• Заседания на Педагогическия съвет. 

• Тематични методически семинари. 

• Анализ на резултати и обсъждане на конкретни случаи. 

• Съвместна работа в комисии (учебна, извънкласна, психологическа и др.). 

 

Теми и график на заседанията на ПС 

 

м. септември 

1. Избор на протоколист на ПС. 

2. Определяне на класните ръководители и учителите в ГЦОУД. 

3.Обсъждане и приемане седмичния и дневния брой часове за групите за всяка от дейностите 

от целодневната организация на учебния ден и съчетаването им в седмичното разписание с учебните 

часове от училищния учебен план. – чл. 19 от Наредба 10 от 1 септември 2016 г. за организация на 

дейностите в училищното образование 

4. Обсъждане и приемане на критериите към показателите за определяне на ДТВ за 

постигнати резултати от труда на педагогическите специалисти за 2025/2026 учебна година. 

5. Запознаване с новите нормативни документи и промени в учебните програми. 

6. Избор на екип за личностно развитие и координатор на процеса на осигуряване на обща и 

допълнителна подкрепа за личностно развитие. 

7.Предложения за разкриване на групи за занимания по интереси за 2026/2027 учебна година 

след анкетно проучване,  определяне на групите в тематични направления и техните 

ръководители. 
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8. Участие в проекти. 

9. Разглеждане и приемане на: 

√ Годишен план за дейността на училището; 

√ Правилник за дейността на училището; 

√ План за провеждане на контролната дейност на директора; 

√ Училищните учебни планове; 

√ Етичния кодекс на училищната общност; 

√ Етичен кодекс на работещите с деца; 

√ Правила за участие на персонала в квалификационна дейност; 

√ План за квалификационната дейност; 

√ План за работа на педагогическия съвет; 

√ Годишен план за повишаване имиджа на училището; 

√ Програмна система на ПГ; 

√ План зa превенция на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; 

√ Програма за превенция на употребата и злоупотребата с наркотични вещества и 

алкохол в училище; 

√ План-програма за подобряване на БДП; 

√ План за действие за БДП; 

√ План за дейността на екипите в начален и прогимназиален етап. 

√ План за превенция и интервенция на насилието и тормоза в училище; 

√ Седмичното разписание за I учебен срок; 

√ График за провеждане на класни и контролни работи през I учебен срок. 

√ График за дежурство на учителите през I учебен срок; 

√ Мерки за повишаване качеството на образование; 

√ Програма за превенция на ранното напускане на ученици на училище; 

√ Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и 

учениците от уязвимите групи; 

√ План за намаляване дела на преждевременно напуснали образователната система; 

√ Механизъм за осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

на децата и учениците; 

√ Училищен спортен календар; 

√ Програма за гражданско, екологично и интеркултурно образование. 

√ Индивидуален учебен план на ученик със СОП, обучаващ се в ЦСОП – Стара Загора. 

10. Текущи въпроси. 

 

м. октомври 

1. Запознаване с утвърдения Списък-образец №1 за учебната 2026/2027 година. 

2. Отчитане на резултатите от входното равнище на учениците - проследяване и обсъждане 

нивото на усвояване на компетентности от учениците и предлагане съвместни мерки 

между учителите с цел подобряване на образователните резултати. 

3. Приемане на Училищна програма за занимания по интереси /до 10.10./ 
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4. Включване в допълнителна работа по БЕЛ на деца и ученици, чийто майчин език е 

различен от българския/от уязвими групи/, с обучителни затруднения./при необходимост/ 

5. Определяне на  ръководителите на групите за  допълнителни учебни часове по 

български език и литература за деца и ученици от уязвимите групи. 

6. Участие в  проекти. 

7. Обхват на децата, подлежащи на задължително обучение. 

8. Информация за дисциплината на учениците. 

9. Информация за здравословното състояние на учениците. 

10. Текущи въпроси. 

 

м. ноември 

1. Обхват на децата, подлежащи на задължително обучение. 

2.Предложения от класни ръководители за предоставяне на обща или допълнителна подкрепа 

на ученици с обучителни затруднения. 

3. Информация за ритмичността на изпитванията. 

4. Информация за дисциплината на учениците. 

5. Информация за здравословното състояние на учениците. 

6. Текущи въпроси. 

 

м. декември 

1. Тематичен съвет: „Компетентностният подход в училището – от усвояване на знания 

към прилагане на знания и умения в реални ситуации“ 

2. Текущи въпроси. 

 

м. януари 

1. Отчет за изпълнението на взети решения от предходните заседания. 

2. Седмичното разписание за II учебен срок. 

3. Анализ на отзивите от родители и ученици за организацията на учебния процес. 

4. Текущи въпроси. 

 

м. февруари 

1. Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през I учебен срок. 

2. Информация за движението, успеха и дисциплината на учениците през I учебен срок - 

проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и 

предлагане съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните 

резултати. 

3. Предложения на класните ръководители за наказване на ученици. 

4. Информация за работата на училищните комисии. 

5. Запознаване с графика за контролната дейност на директора за II учебен срок. 

6. Приемане график за провеждане на класни и контролни работи през ІI учебен срок. 
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7. Училищния план-прием за 2027/2028 учебна година и избор на комисия за прием на 

документите - определяне реда за приемане на ученици, график на дейностите, 

необходими документи. 

8. Текущи въпроси. 

м. март 

1. Избор на учебници и учебни помагала за следващата учебна година. 

2. Информация относно изпълнението на дейностите по проектите. 

3. Обсъждане на предложения за промяна в учебната база и материалната среда. 

4. Текущи въпроси. 

 

м. април 

1. Прилагане на ДОС в ІV  и  VII клас.  

2. Подготовка на учениците от IV и VII клас за провеждане на НВО. 

3. Информация за здравословното състояние на учениците. 

4. Разглеждане на предложенията за награждаване на ученици и изявени учители по случай 

11 май – Празникът на училището. 

5. Планиране на дейности за края на учебната година – тържества, награди, екскурзии. 

6. Текущи въпроси. 

 

м. май 

1. Предложения за допълнителна работа с ученици от начален етап през неучебното време. 

2. Предложения за летни занимания на учениците от начален етап. 

3. Желания на учениците за изучаване на учебен предмет РП/ИУЧ, ФУЧ и извънкласни 

дейности за следващата учебна година. 

4. Избор на спортните дейности за следващата учебна година от предвидените по чл.92, ал.1 

от ЗПУО. 

5. Текущи въпроси. 

 

м. юни 

1. Обсъждане на резултатите от външното оценяване в IV клас. 

2. Желания на учениците от прогимназиален етап за изучаване на учебен предмет РП/ИУЧ, 

ФУЧ и извънкласни дейности за следващата учебна година. 

3. Информация за движението на учениците през II учебен срок. 

4. Приемане на график и комисии за редовните поправителните изпити през м. юни/юли и м. 

септември. 

5. Обсъждане на анализ на ефективността на извънкласните дейности и занимания по 

интереси. 

6. Отчет за изпълнението на взети решения от предходните заседания. 

7. Текущи въпроси. 

 

м. юли 
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1. Анализ на класните ръководители за учебно-възпитателната дейност през учебната 

2026/2027 година.  

• отчитане успеваемостта на учениците в начален етап; 

• отчитане среден успех по класове и учебни предмети в прогимназиален етап; 

• проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и 

предлагане съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните 

резултати. 

2. Отчет на резултатите от НВО VII клас. 

3. Движение на децата и учениците през учебната година. 

4. Постигнати резултати на учениците със СОП по индивидуални учебни програми. 

5. Прием на ученици в подготвителни групи и в първи клас за учебната 2027/2028 година. 

6. Отчет на работата на училищните комисии: 

• квалификационна дейност; 

• противодействие на училищния тормоз; 

• проведени дейности по БДП; 

• предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие; 

• по обхващане и задържане на учениците в училище; 

• за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; 

• комисията по етика; 

• комисията по дарения. 

7. Отчет на работата на екипите в начален и прогимназиален етап. 

8. Отчет на проведените занимания по интереси. 

9. Отчет на контролната дейност на директора. 

10. Обсъждане и приемане формата на обучение през 2027/2028 година. 

11. Определяне на учебните предмети от раздел Б – избираеми учебни часове от учебния план за 

2026/2027 учебна година . 

12. Отчитане на резултатите от редовната поправителната изпитна сесия. 

13. Обсъждане на задачите за подготовката за новата 2027/2028 учебна година. 

14. Определяне на представители на училището /учители/, които да бъдат включени в екипа за 

съвместна работа на институциите по обхващане и включване на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст. 

15. Вземане на решение за вида на предлаганата закуска в училище – основна или 

подкрепителна. 

16. Избор на комисии за следващата учебна година: 

✓ за оценяване на постигнатите резултати от труда на педагогическите специалисти за 

учебната 2026/2027 година; 

✓ за тържеството за откриване на учебната 2027/2028 година на 15 септември; 

✓ комисия по БДП; 

✓ квалификационна дейност; 

✓ състав на координационния съвет за противодействие на училищния тормоз; 

✓ проведени дейности по БДП; 

✓ предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие; 

✓ по обхващане и задържане на учениците в училище; 

✓ за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; 
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✓ комисията по етика; 

✓ комисията по дарения; 

✓ комисия за изготвяне и изпълнение на План за повишаване имиджа на училището; 

✓ комисия за събиране на оферти и класиране на фирма-изпълнител за доставка на 

пакетирани закуски и обяди на децата от ПГ и учениците от 1 до 4 клас; 

✓ комисия за събиране и разглеждане на оферти от фирми за осигуряване на 

специализиран превоз на педагогическите специалисти през учебната 2027/2028 

година; 

✓ други комисии. 

17. Текущи въпроси. 

 

Очаквани резултати от работата на Педагогическия съвет: 

• Подобрена организация на учебния процес. 

• Въвеждане на нови педагогически методи и технологии. 

• Повишаване професионалната квалификация на учителите. 

• Подкрепа за социалното и психологическото развитие на учениците. 

• Обобщен годишен отчет и план за следващата учебна година. 

 

Настоящият план е приет на заседание на Педагогическия съвет с Протокол №8 / 

09.09.2026 г. и е отворен за актуализация. 

 

 

 

 

 

 

 

 


